Samveerspolitik i SOIF

Denne politik er geeldende for vores samveaer med hinanden her i vores klub og det geelder
alle. Det vil sige treenere, instruktgrer, foraeldre, bagrn og andre, der har kontakt med SOIF.
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Traenere og instruktarer samt gvrige ledere giver sit samtykke til, at SOIF ma
indhente oplysninger fra kriminalregistret (bgrneattest) en gang arligt.

| SOIF har vi en ordentlig omgangstone — Vi taler paent til/med og om hinanden, og
vi behandler og tiltaler vore "geester” paent — det gaelder bade spillere, traenere,
foreeldre og dommere.

SOIF skal veere et sted, hvor idreetsudgverne har det sjovt, hvor der er gleede samt
en positiv stemning.

Traener og instruktar skal veere opmaerksom pa, at han/hun er den gode rollemodel.
Det betyder: man udviser respekt og talmodighed og man mgder velforberedt og
med et godt humgr og motivation.

Traenere skal sa vidt muligt ikke have eneansvar for et hold bgrn!

| forbindelse med ture, steevner og lignende, skal der altid veere mindst en ansvarlig
voksen leder med og/eller to ungdomstreenere. Safremt dette ikke er muligt, skal
der veere truffet aftale med en anden traener eller foreeldre.

Man gar ikke alene i omklaedningsrummet med en enkelt spiller uden at informere
de gvrige treenere herom.

Mobiltelefoner skal veere slukket i omklsedningsrummet.

Foraeldre opfordres til at deltage i barnenes og de unges idraetsliv — de kender dem,
og er derfor bedre i stand til at opdage, hvis barnet/den unge mistrives. Derudover
er det vigtigt for dem at vide, at foraeldrene er engagerede.

10.Foreeldre skal respektere, at det er treener og holdleder, der har ansvaret for det

sportslige pa holdet og saledes er dem, der coacher holdet under kampe!

11.Huvis en treener/instruktar giver udtryk for at veere kommet i en situation, der kan

misfortolkes af andre, er vedkommende velkommen til at kontakte en fra
udvalg/bestyrelse, sa vi kan fa en samtale. Samtidig vil vi sikre, at "fejlagtige”
misforstaelser og rygter ikke far lov at spredes.

12.Alle har pligt til at ga til bestyrelsen, hvis de hgrer rygter om kraenkelser eller selv

fornemmer, at der er noget, der ikke er i orden.

13.Vi behandler vores fysiske rammer med respekt. Haerveerk bliver ikke tolereret!



Fairplay i SOIF

SOIF tror pa, at gode resultater kan opnas gennem god opfarsel savel pa, som udenfor
banen. Alle i SOIF — ledere, treenere og idraetsudgvere — skal repraesentere klubben péa en
veerdig og positiv made. Det betyder, at klubben bade som veerter og som geaester skal
optreede veerdigt.

En klar definition pa, hvad "vaerdig optreeden” betyder, er meget vanskelig at konkretisere.
Falgende elementer indgar, men er neeppe udtemmende og fyldestgarende:
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Indbyrdes skaenderi pa banen mellem spillere er uacceptabelt. Det samme er
geeldende mellem spillere og treenere.

Grove mishagsytringer fra spillere og treenere overfor dommere finder ikke sted i
SOIF.

Opfordring til groft og ulovligt spil finder ikke sted.

Traeneres kritik af spillere eller hold skal altid ledsages af konstruktive
forbedringsforslag.

Det er bestyrelsens ansvar at fa formuleret og kommunikeret bestyrelsens
holdninger til fairplay-begrebet i SOIF ud til treenere, ledere, spillere og foreaeldre.
Det er treenernes ansvar at fa dette bragt ind i den daglige treening og omgang med
spillerne.

Men, det er den enkelte spillers ansvar — uanset alder og idreetsligt niveau — at
efterleve fairplay-begrebet i praksis.

Det er de hal-ansvarliges fornemste opgave at sgrge for at fairplay-begrebet
overholdes i forbindelse med hjemmekampe.



